ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES
DORAVANTE DENOMINADA FENADADOS, com sede na capital federal, sito HIGS 703
bloco e casa 03, representada neste ato por CARLOS ALBERTO VALADARES PEREIRA,
CPF n° 861.847.337-53 e identidade n° 06639686-5 IFP-RJ e a Empresa ENGETEC
TECNOLOGIA S/A, CNPJ 10.780.881/0001-64, localizada a Rua Senador Milton Campos
35, 16° andar, Cidade de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, representada neste ato por
FRANCISCO FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR, CPF N.o. 239.642.861-68 e identidade
n° 567.608/SSP-DF, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, que vigorara com as seguintes clausulas e condictes.

CLAUSULA | - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a sua aplicagdo em ambito nacional nos
termos do Anexo |, nas bases inorganizadas, e regulara as relagdes individuais de
trabalhos bem como as relacdes de trabalho ajustadas pelos ora acordantes, para a
prestacdo de servicos de exercitacdo das urnas eletrnicas e transmisséo de dados de
votacdo da Justica Eleitoral.

CLAUSULA Il - VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como seus efeitos é de 01 (um)
ano, com inicio em 01/02/2012 e término em 31/01/2013.

Paragrafo Unico: Ao término do prazo estabelecido no caput desta clausula, o presente
Acordo sera prorrogado até que seja homologado novo acordo.

CLAUSULA il - PISOS SALARIAIS

A partir da assinatura deste Acordo ndo poderéo ser praticados salarios mensais inferiores
ao piso nacional abaixo relacionado:

Técnico de Urna... R$ 700,00 (setecentos reais)

CLAUSULA IV — JORNADA DE TRABALHO / OBJETO

A jornada de trabalho semanal sera de no 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Unico: Fica acordado que podera ser utilizada pela Empresa jornada de trabalho
inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observado o limite minimo de 22 (vinte e
duas) horas mensais, sendo a remuneragdo do Empregado proporcional ac piso
estabelecido na clausula lii.

CLAUSULA V — AUXILIO ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera auxilio-alimentacdo aos Empregados cuja jornada seja
(quatro) horas diarias, podendo ser pago em espécie na folha de remuneracao’;
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- §1°: O valor bruto a ser pago referente ao auxilio-alimentagéo sera de R$ 8,50 (oito reais e
cinqlienta centavos) por dia trabalhado, ndo integrando ao salario face a sua natureza
indenizatoria.

§2°: Sera fornecido um tiquete para cada dia de efetivo trabalho no més da respectiva
utilizagdo. Caso sejam fornecidos tiquetes para dias n&o trabalhados, estes seréo
descontados no més subseqiente.

§3°: E facultado & Empresa acordante efetuar desconto salarial de 20% (vinte por cento)
relativo ao auxilio — alimentacao referente a filiagdo da Empresa ao P.A.T.

§4°. Fica estabelecido entre as partes, que o auxilio alimentacéo sera fornecido em cartéo,
papel ou espécie, quando necessario, no periodo determinado pela Empresa, com
fornecimento mensal, e na modalidade “Vale Alimentagao ou Vale Refei¢éo”.

CLAUSULA VI — DO PAGAMENTO DE SALARIOS

A Empresa se obriga a efetuar o pagamento mensal de seus Empregados até o 5°. dia dtil
bancario do més subseqiiente em conformidade com a legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro: A Empresa podera disponibilizar aos Empregados, por meio eletrénico,
a discriminagdo do valor da remuneracéo paga, bem como os valores dos descontos
efetuados.

Paragrafo Segundo: A comprovagio do crédito efetuado na conta bancaria do Empregado,
valera como recebimento do pagamento mensal, dispensado a assinatura do Empregado
em documento habil ou préprio para este fim.

CLAUSULA VII - BENEFICIOS INDIRETOS

A Empresa podera conceder mensalmente aos Empregados mencionados na clausula lll e
que estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes, beneficios indiretos, tais como: auxilio
combustivel, adiantamento de viagem, auxilio ferramenta e equipamentos, de acordo com
as funcdes desenvolvidas e o cumprimento das metas estabelecidas pela Empresa,
podendo ser pago em espécie, tudo em conformidade com a politica de remuneragio
ajustada entre Trabalhador e Empresa.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que o pagamento dos beneficios indiretos nao
tem carater salarial n3o havendo, portanto, a incidéncia de encargos e reflexos de qualquer
natureza, se tratando apenas de um beneficio ao trabalhador.

CLAUSULA Vil — ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinglenta por cento),
sobre a hora normal e de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro: Os Empregados somente poderdo laborar em horas extraordinarias,
quando devidamente autorizadas por escrito e previamente aprovadas pela geréncia
imediata.

Paragrafo Segundo — Faculta-se & Empresa a adogédo do sistema de compensacao de
horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos Empregados, deveréo
ser compensadas, com reduges de jornadas ou folgas compensatérias, em datas ¢
horarios a serem estipulados junto a Geréncia ao qual estivef/subordinado, ndo havendo,
portanto, pagamento em espécie das referidas horas extras.
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- Paragrafo Terceiro — O horario podera ser alterado havendo necessidade de servico,
inclusive do turno diurno para noturno e vice-versa, e para escala de revezamento para
trabalho em repousos.

Paragrafo Quarto — As horas extras efetivamente realizadas e néo compensadas, seréo
pagas sem, contudo se incorporar ao salario, néo havendo reflexos sobre as demais verbas
salariais.

CLAUSULA IX - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e urgéncias odontoldgicas serdo reconhecidos pela Empresa para a
justificativa de faltas e atrasos, quando forem emitidos por Hospitais da rede publica e os
incluidos no sistema SUS e quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios
firmados com a Empresa, ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
sua entrega, a contar de seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA X - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/EMPREGADOS

Com base nas disposicdes contidas, no artigo 513, alinea “e” da CLT, a Empresa fica
obrigada a descontar de cada Empregado a quantia equivalente a 1% (um por cento) da
remuneragdo destinado a importancia descontada a Federagdo a titulo de Contribuicao
Assistencial, nas bases territoriais inorganizadas. Para as bases organizadas o desconto
assistencial devera repassado ao respectivo sindicato.

§1° Dos Empregados que vierem a ser contratados ap6s a assinatura do presente
instrumento, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e
proporcionaimente a data de admisséo, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido
neste ano com essa entidade.

§2° O Empregado tera 10(dez) dias para se opor a esta Clausula, tendo que enviar esta
solicitagao por escrito a8 Federagéo.

CLAUSULA Xi - DAS NORMAS MAIS BENEFICAS

Em caso de conflito entre o presente acordo coletivo de trabalho e a conveng&o coletiva de
trabalho, sera observado o disposto no artigo 620 da CLT, no que couber.

E, por estarem assim justos, convencionados e de acordo, as partes firmam o presente em
tantas vias de igual teor, quantas forem necessarias para que se cumpra 0s mesmos efeitos
legais.

Brasilia, 01 de fevereiro de 2012.
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ANEXO I
BENEFICIOS
SALARIO VALE ALIMENTAGAO .
UF INSTRUMENTO NORMATIVO APLICAVEL FUNCAO PISO ACORDADO [ Var facal| e Valor i
diario diario
FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ACRE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES - TECNICO DE URNA 700,00 700,00 850 | 20% 6,80
FENADADOS
SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS
ALAGOAS B OEAR ATt B e e a1 g TECNICO DE URNA 1.495,00 1.495,00 850 |  10% 7,65
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PROGESSAMENTO DE :
AMARA DADOS, INFORMATICA E TI DO ESTADO DO AMAPA - SINDPD-AP TEGNIGO DE URNA 980,08 6,00 850 20% 8,00
FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
_ AMAZONAS PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES - TEGNICO DE URNA 700,00 700,00 850 |  20% 6,80
FENADADOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE
BAHIA PROCES DADOS, SERV DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DABAHIA|  TECNICO DE URNA 643,98 700,00 1450 | 15% 12,33
- SINDADOS-BA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, ;
CEARA SERVIGOS DE INFORMATIVA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA TEGNIGO B LRNA 881,20 HEAR 8,50 bl 842
SINDICATO TRAB EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE -
DISTRITO FEDERAL s £ 15 by ISTRITO PEDERAL TEGNICO DE URNA 720,00 720,00 12,00 0% 12,00
SINDIGATO DOS EMPREGADOS EM PROC DADOS E TRAB EM INFORMATICA -
ESPIRITO SANTO T s s TECNICO DE URNA 79742 797,42 10,00 0% 10,00
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS E ORGAOS PUB E
GOIAS PRIVADOS DE PROC DE DADOS E SERV DE INF E PROF DE PROC DE DADOS TECNICO DE URNA 700,00 700,00 1200 10% 10,80
DO ESTADO DE GOIAS
FEDERAGAO NAGIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
MARANHAO PROCESSAMENTO DE DADDS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES - TEGNICO DE URNA 700,00 700,00 850 | 20% 6,80
FENADADOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUB E
MATO GROSSO PRIVADOS DE PROC DE DADOS E SERV DE INF SIML E PROF DE PROC DE TECNICO DE URNA 1.170,00 1.170,00 850 |  20% 6,80
DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO 2
SINDIGATO DOS PROFISSIONAIS DE PROC DE DADOS E TECNOLOGIA DA
MATO GROSSO SUL e sl st s TEGNICO DE URNA 700,00 700,00 070 | 20% 7,76
RS CERALS SINDICATO DOS EMPREGADOS _“_.ﬂu» MM»%M» \_wz? SISTPROG OPERGOMP DE | - —p m— o0l 20w 860
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NOS .
PARA L s TEGNICO DE URNA 640,28 700,00 16,00 5% 14,25 \
SINDICATO DOS TRAB EM EMP E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROC
PARAIBA DE DADOS SERV DE INFORMAT SIMIL E PROF DE PROC DADOS DA PARAIBA REGHIGE BE LIRN 890,00 #0Q100 &a0h A% m\ﬁw
—— SINDICATO DOS EMPREGADOS m_u_ﬁ Mw\__ﬂmm\ym DE PROC DADOS ESTADO T — o mo—— a0 20w ey
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROGESSAMENTO DE DADOS, =
PERNAMBUCO INFORMATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE TECNICO DE URNA 793,16 793,16 11,00 0% 11,00
PERNAMBUCO
FEDERAGAO NAGIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PIAUT PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES - TECNICO DE URNA 700,00 700,00 850 |  20% 6,80
FENADADOS




RIO DE JANEIRO

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS DE
INFORMATIVA E INTERNET E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TECNICO DE URNA

849,20

849,20

15,80

1%

15,64

RIO GRANDE DO NORTE

SINDICATO DO TRABALHADORES EMPRESAS ORGAOS PUBLIC DE PROC
DADOS SERVI INFORMATICA E SIMILARES DO RIO GRANDE DO NORTE

TECNICO DE URNA

785,73

785,73

8,50

20%

6,8

RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS NO
ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL - SINDPD-RS

TECNICO DE URNA

1.020,54

1.020,54

8,89

20%

7,11

RONDONIA

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES -
FENADADOS

TECNICO DE URNA

700,00

700,00

8,50

20%

6,80

RORAIMA

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES -
FENADADOS

TECNICO DE URNA

700,00

700,00

8,50

20%

6,80

SANTA CATARINA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DE SANTA CATARINA - SINDPD/SC

TECNICO DE URNA

972,04

972,04

10,40

0%

10,40

SAO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERV COMP, INFORMATICA TEC INFORM E TRAB PROCESSAMENTO
DADOS, SERV COM, INFOR E TEC INFORM ESTADO DE SAO PAULO

TECNICO DE URNA

1.082,00

1.082,00

10,00

20%

8,00

SERGIPE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DE DADOS DO ESTADO DE SERGIPE

TECNICO DE URNA

700,00

700,00

8,50

15%

7,23

TOCANTINS

FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA E SIMILARES -
FENADADOS

TECNICO DE URNA

700,00

700,00

8,50

20%

6,80
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